Pour sensibiliser vos équipes
aux enjeux de la transition
écologique et énergétique et
engager une démarche active
dans le secteur culturel
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La Fresque de la culture cest quoi ?

e Cest un atelier entiérement et uniquement dédié
aux professionnels de la culture

e C'est wun atelier d’intelligence collective,
pédagogique et ludique

e Développé dans le cadre d’'un partenariat entre les
Shifters et le Damier, cluster d’entreprises

culturelles.

e Pour 5 a 8 participants par table

e La Fresque de la Culture dure environ 2h45 - 3h



La Fresque de la culture, pourquoi faire ?

Ce jeu permet :

e de comprendre et de s'approprier les
enjeux de la transition écologique :
réle, impact carbone et vulnérabilité
du secteur

e d'identifier des leviers d’action
concrets et durables que les
professionnels peuvent mobiliser a I’
échelle de leur structure ou de leur
territoire.




Historique du projet

Le rapport “Décarbonons la Culture”

Le Shift Project s’est lancé en 2020 dans un grand un plan de décarbonation de I’économie
framcaise, c’est a dire des préconisations a I’ensemble des secteurs d’activité dont le secteur de
la culture.

Des professionnels experts de la culture et de la transition écologique ont été rassemblés autour
de ce projet. Un long travail de recherche a permis la publication du rapport “Décarbonons La
Culture” en nov 2021.

Courant 2022, Les Shifters ont donc décidé de créer des outils permettant de déployer ce travail
et ces préconisations :

un SITE : https://www.decarbononslaculture.fr/

- un PODCAST sur des initiatives de décarbonation :

- une CONFERENCE d’1h + la formation d’un pool de conférenciers :
https://www.decarbononslaculture.fr/les-conferences/

- etla FRESQUE DE LA CULTURE ...


https://www.decarbononslaculture.fr/
https://www.decarbononslaculture.fr/les-conferences/

Historique du projet

Au méme moment, le DAMIER, cluster d’ICC a Clermont Ferrand, mene un projet de
sensibilisation a ces enjeux auprés de ses entreprises adhérentes et décide de développer une
fresque dédiée :

- ils obtiennent pour se faire une aide financiere de TADEME
- ils sont accompagnés par une des coautrice du rapport et qui nous met en relation !

e On commence par un hackathon en janvier 2023 qui réunit le groupe de travail des Shifters
et une quinzaine d’adhérents du Damier, 2 jours : on aboutit a une premiére structure...

e Le comité de pilotage Shifters/Damier va encore retravailler ce projet ...

Le groupe de travail des Shifters va prendre en charge une grande partie des contenus
directement issus du rapport...

SORTIE DE LA FRESQUE EN JUIN 2023 :

https://Iwww.decarbononslaculture.fr/la-fresque-de-la-culture/



https://www.decarbononslaculture.fr/la-fresque-de-la-culture/

Un jeu collectif et participatif

Dessin de Christelle Han et Aline Rollin, facilitatrices graphiques - 4 juillet 2023 Cité des Sciences
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8 profils métiers du spectacle vivant, des arts visuels, du cinéma ou du livre

Des temps de cohésion autour de nos valeurs et
de nos aspirations professionnelles



Un jeu basé sur des données fiables et vérifiées : le rapport
“Décarbonons la culture”

Découverte des postes d’émission du secteur culturel




Les engagements pour agir ensemble
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